Приложение №1  к Конкурсной документации

Требования к квалификации специалистов 
	Роль
	Требования

	Старший инженер по функциональному тестированию  
	1)  Высшее техническое образование.

2) Опыт работы в функциональном тестировании от 3-х лет;

3) Опыт руководства группой из 2-3 тестировщиков: распределение задач, контроль результатов;

4) Опыт тестирования сложных интеграционных систем (4 и более системы в интеграции) от 2-х лет.

5) Опыт тестирования банковского ПО.

6) Умение написания запросов на sql к БД Oracle;

7) Опытный пользователь ALM, SoapUi, AltovaXML, Toad for Oracle, HP AML.Jira 
8) Опыт тестирования web – сервисов;

9) Понимание принципов построения промышленных банковских сервис-ориентированных систем;

10) Умение исследовать логи приложений, анализировать и сопоставлять различные события, делать выводы;

11) Умение анализировать  и локализовывать выявленные ошибки, в том числе и в интеграции.

12) Умение грамотно и четко формулировать свои мысли и обосновывать выводы;

13) Ответственность, аккуратность и желание развиваться;

	Инженер по функциональному тестированию
	1) Высшее техническое образование.

2) Опыт работы в функциональном тестировании от 1-го года;

3) Опыт разработки тестовых сценариев от 0,5 года;

4) Опыт тестирования сложных интеграционных систем.

5) Умение написания запросов на sql к БД oracle;

6) Опыт использования ALM, SoapUi, AltovaXML, Toad for Oracle, HP AML, Jira 
7) Опыт тестирования web – сервисов;

8) Умение анализировать  и локализовывать выявленные ошибки, в том числе и в интеграции.

9) Ответственность, аккуратность

	Старший инженер по нагрузочному тестированию  
	1) Опыт работы в нагрузочном тестирование от 3-х лет;

2) Понимание принципов ООП и умение программировать на java;

3) Опыт разработки веб-сервисов (SOAP) 
4) Умение написания запросов на sql к БД Oracle, MS SQL
5) Понимание принципов оптимизации запросов pl/sql. t-sql. 

6) Понимание принципов построения промышленных банковских сервис-ориентированных систем;

7) Опыт работы со средствами нагрузочного тестирования JMeter, HP Performance Center 

8) Опыт администрирования Oracle Weblogic, Oracle 11G, MS SQL, MS IIS, IBM WebSphere 

9) Умение исследовать логи приложений, анализировать и сопоставлять различные события, делать выводы;

10) Умение грамотно и четко формулировать свои мысли и обосновывать выводы;

11) Ответственность, аккуратность и желание развиваться;

	Инженер по нагрузочному тестированию
	1) Опыт работы в нагрузочном тестирование от 1-го года;

2) Понимание принципов ООП;

3) Общее понимание принципа SOA 
4) Умение написания запросов на sql к БД Oracle, MS SQL
5) Опыт работы под HP-UX 
6) Опыт работы со средствами нагрузочного тестирования JMeter, HP Performance Center 

7) Ответственность и желание развиваться;

	Старший инженер по функциональному тестированию  BI
	1) Высшее экономическое/техническое образование.

2) Знания по подготовки финансовой и управленческой отчетности от 1-го года 

3) Опыт работы в функциональном тестировании BI от 3-х лет;

4) Опыт руководства группой из 2-3 тестировщиков: распределение задач, контроль результатов;

5) Понимание концепции организации и типовых архитектур DWH 

6) Знание sql на уровне достаточном для анализа или составления OLAP- запросов 

7) Опыт работы с IPC Power Exchange, MicroStrategy, Oracle BI 

8) Опыт тестирования сложных интеграционных систем (4 и более системы в интеграции) 
9) Уверенные знания финансовой отчетности

10) Умение исследовать логи приложений, анализировать и сопоставлять различные события, делать выводы;

11) Умение анализировать  и локализовывать выявленные ошибки в данных от уровня отчета до источника данных, анализ через все слои загрузки данных.

12) Умение грамотно и четко формулировать свои мысли и обосновывать выводы;
13) Ответственность, аккуратность и желание развиваться;
14) Уверенное владение методологией тестирования;
15) Опыт автоматизации тестирования

	Инженер  по функциональному тестированию BI
	1) Опыт работы в функциональном тестировании BI от 1-го года;

2) Понимание концепции организации и типовых архитектур DWH 

3) Знание sql на уровне достаточном для анализа или составления OLAP- запросов 

4) Опыт работы с IPC Power Exchange, MicroStrategy, Oracle BI 

5) Базовые знания финансовой отчетности

6) Умение анализировать  и локализовывать выявленные ошибки в данных от уровня отчета до источника данных, анализ через все слои загрузки данных.

7) Ответственность, аккуратность;


